Double Q ist ein Tochterunter-
nehmen der Syndicate Design
AG und spezialisiert auf Brand
Implementation.

Hierunter versteht Double Q
die Projektierung der Realisie-
rung physischer und rdumlicher
Marken- und Corporate Design-
projekte, wie z.B. Prototypen,
Ladenbau (u.a. Interior- und
Mobelbau), Fassaden Branding
und Signage-Systeme, Displays
und POS-Elemente, Shop-in-
Shop sowie Messe und Events.

Die Leistungen erstrecken
sich von der Beratung und der
Entwicklung von Implemen-
tierungsstrategien Uber die
Planung und Durchfiihrung von
Ausschreibungen, der Unter-
stlitzung in Vergabeprozessen
und der Supervision von Pro-
duktion und Montage bis zur
finalen technischen Abnahme.
Double Q arbeitet dabei fir
namhafte Kunden wie u.a. fir
Sennheiser, Miele, Bosch und
Tchibo.

www.doubleq.de

Wenn Sie sich angesprochen
fuhlen, dann bewerben Sie sich
bitte per Email und senden uns
Ihre aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen inklusive
Gehaltsvorstellung und des
frihestmaglichen Eintrittster-
mins an Mareike Strelow unter

jobs@doubleq.de

DOUBLE

Double Q wachst. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt:

Monteur fiir den Bereich
Messe/PoS/Display (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Selbststdandige Durchfiihrung von bundesweiten Montagen und Pflege-
tatigkeiten nach Kundenauftrag

Durchfiihrung von Funktionsprifungen und Beseitigung von Mangeln
Berlcksichtigung der Unfallverhiitungsvorschriften

Einhaltung und Umsetzung sowohl der technischen- als auch der
Kundenanforderungen

Begleitung von Abnahmen
Dokumentation der Montage- und Pflegetatigkeiten

Teilnahme und Vorbereitung von Messen und Veranstaltungen

lhre Qualifikation:

Eine abgeschlossene handwerkliche oder technische Ausbildung und/
oder 2-3 Jahre Berufserfahrung in diesem Bereich

Selbststandige, flexible und strukturierte Arbeitsweise
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Hohe Reisebereitschaft

KFZ-Fihrerschein (Klasse B)

Wir bieten:

Eine sehr verantwortungsvolle Aufgabe mit Entwicklungsmaoglichkeiten

Viel Raum fir die Mitgestaltung und Etablierung effizienter Prozesse
und Organisationsformen

Sozialleistungen, z.B. Altersvorsorge, Firmensport, Zuschuss zum OPNV

Die Moglichkeit eines souverdanen, eigenverantwortlichen Zeitmanage-
ments

Individuelle FortbildungsmaBnahmen
Einen modernen Arbeitsplatz im Herzen Hamburgs
Ein kleines und engagiertes Team und sympathische Kollegen

Flache Hierarchien, eine offene Kommunikation und einen unkompli
zierten Umgang miteinander

Ausreichend Einarbeitungszeit



